
Zur Genehmigung auf dem Korrespondenzweg,


schriftliche Einsprachefrist bis .........
Präsidentinnen- und Präsidentenkonferenz 2-2006/07

Conférence des Présidentes et Présidents 2-2006/07

Mittwoch, 7. März 2007, 13.30 Uhr, Kantonsschule Hardwald, Olten

Mercredi, 7 mars 2007, 13h30, Kantonsschule Hardwald, Olten

Anwesend:

ZV: H.P. Dreyer, Ch. Jacob, R. Crisovan, G. Meyer Stüssi, M. Bayard, D. Grawehr

Fachverbände: SATE : B. Brun – VSG-BG : R. Schaub – VSDL : J.P. Bünter – ASPE : E. Rüfli – VSGS : A. Schweizer – SVIA : J. Peter – VSMP : E. McGarrity – VSN : M. Bleichenbacher – PPV : R. Arni – VSPM : G. Devanthéry – VSR : K. Hanke – SVWR : U. Teuscher

Kantonalverbände: AG: St. Läderach – BE: A. Schweizer – BS: M. Bornand – FR: V. Zellweger – GL: O. Weibel – SZ: D. Babcock – UR: M. Würsch-Feubli – VS: M. Bayard – ZH: W. Stricker

Ständige Kommissionen: KGU: A. Kurmann – KFF: M. Bayard
Gäste: BCH: P. Danhieux

Entschuldigt: ZV: U. Tschopp, J. Mock, D. Wintgens – GH: Ch. Haldimann, M. Cosandey –  SAV: A. Jahn – ASPI: D. Sperduto – VSMS: R. Schmid – BE: Ch. Haldimann – FL: F. Epple – SG: M. Gabathuler – SO: A. Müller – BCH: B. Wenger

Ordre du jour

1.
Accueil, Ordre du jour, procès-verbal

2. Elections 


3. Politique de l’éducation


4. CPS


5. SSPES interne


6. Souhaits des sociétés affiliées



7. Divers




Traktandenliste

1. Begrüssung, einleitende Geschäfte

2. Wahlen


3. Bildungspolitisches


4. WBZ


5. VSG-Intern


6. Anliegen der Fach- und Kantonalver-bände


7. Verschiedenes

	Procès-verbal de la Conférence des Président(e)s

CP 2-06/07, 7.3.2007, Olten

(13.30-16-30h)




	
	Ordre du jour
	Responsable

	1.
	Accueil, ordre du jour, procès-verbal
	HPD, CJ

	1.1
	HPD ayant accueilli les Président(e)s, lu la liste des personnes excusées, M. Würsch et J.-P. Büntner sont élus à l’unanimité comme scrutateurs.
	

	1.2
	L’ordre du jour est adopté, moyennant l’ajout d’un point 3.6.
	

	1.3
	Le procès-verbal de la CP 1-06/07(Olten, 13.9.06) a été adopté par voie de correspondance, avec remerciements à CJ.
	

	2.
	Elections : aucune.
	

	3.
	Politique de l’éducation
	HPD

	3.1
	Révision partielle de l’ORRM : HPD présente la « stratégie de la SSPES » et les résultats de la consultation. De manière générale, les motions soutenues par la SSPES sont acceptées. La SSPES demandera la mention explicite de « 4 ans au moins » et s’engagera – avec la CDGS – pour la place des sciences naturelles. Sont – entre autres - encore très discutées les questions de la philosophie comme discipline de maturité et le double poids de la langue maternelle, des mathématiques et de l’option forte. 
	

	3.2
	« Perspectives pour le gymnase » : Les Président(e)s ne les ayant pas encore envoyées aux autorités cantonales, le CC s’en occupera. Le texte sera accompagné de la demande explicite « 4 ans au moins, sans exception ».
	

	3.3
	EPROLOG, CHECK 11, autres tests cantonaux : les tests se multiplient en Suisse alémanique (Stellwerk, Cockpit pour l’école primaire). Saint-Gall a décidé de se servir d’EPROLOG (allemand – mathématiques) en 10e année. HPD publiera un texte à ce sujet dans le GH et exprimera les craintes des enseignants face à ce type de texte informatisé. 
	

	3.4
	Prise de position « Berufsleitbild des LCH » : La SSPES est membre collectif de LCH, ce que plusieurs sociétés affiliées critiquent. Correction de la thèse 2 du « Berufsleitbild » : les énoncés de LCH ne devraient concerner que des écoles obligatoires. La différenciation au sein des instances de formation du Secondaire II doit être encouragée.
	

	3.5
	Coopération avec LCH, SER, FPS et BMCH-MPS : Le CC veut intensifier les contacts avec FPS et BMCH-MPS. L’égalité des maturités professionnelle et gymnasiale déclarée par la Commission de maturité professionnelle a été repoussée par la CDIP. « Aide-mémoire 10 » entrera en vigueur, malgré les protestations des enseignant(e)s. Le CC en reparlera. 
	

	3.6
	Centres d’apprentissage : Suite à un magazine paru dans la NZZ en automne,  HPD a écrit à P.Couchepin et au Prof. Zehnder, demandant la reconnaissance de l’importance du gymnase pour la recherche en Suisse et la mise sur pied de deux centres d’apprentissage pour les mathématiques et les sciences naturelles. Les réponses ont été positives. Les contacts avec l’EPFL et l’ETH seront poursuivis, afin, entre autres, d’essayer de clarifier la question de la didactique de branche.  Les Président(e)s saluent l’initiative de HPD ; il est important que la SSPES propose quelque chose, que les médias saluent les prestations fournies par les élèves dans des disciplines autres que le sport.
	

	4.a.
	CPS  (pour les ass. de branche)
	GMS, DW, RC

	4a.1
	Coopération des associations de branches avec le CPS : informations de G.Thomann. Réorganisation du programme de formation continue, délégué(e)s CPS à la formation continue (développement, création de cours ; travail de terrain, analyse des besoins, contacts). Le CPS contactera les ass. de branches pour leur demander de désigner ces délégué(e)s. 
	

	 4a.2
	Souhait : Coordination des offres de cours, harmonisation des conditions de participation.
	

	4.b.
	Groupe « associations cantonales» (pour les ass.cantonales)
	HPD, MB, CJ

	4b.1
	Le groupe « ass. cantonales » est remplacé par une commission « Révision des structures de la SSPES ». D’ici à l’AD, la commission (HPD, MB, JM, RC + 5 Président(s) d’ass. cantonale + 3 Président(e)s d’ass. de branche) devrait réunir les données nécessaires à une analyse. 1re réunion : 18.4, 13.30-16.30h, buffet de la gare, Olten.

1re étape : AD 07, 2e : AD 08, 3e : AD 09. 
	

	4b.2
	Le recrutement des membres doit absolument être considéré comme une priorité. La publicité doit donc être mieux coordonnées entre le CC et les ass. cantonales.
	

	5.
	SSPES interne
	

	5.1
	Fichier des membres : Pour Fr. 340.- les Président(e)s auront la possibilité d’acheter une licence leur permettant de consulter (pour le moment sans possibilité d’effectuer des modifications) le fichier de leurs membres dans la banque de données centrale.
	RC

	5.2
	Nouveau rédacteur en chef GH : Le GA a examiné 29 candidatures et en a retenu 8. Des entretiens auront lieu entre le 20 et le 28.3.

Projet : pages pour les sociétés affiliées, avec, au minimum, les coordonnées et, le cas échéant, les nouvelles émanant des sociétés. D’ici un an : discussion et décision concernant le graphisme. 
	HPD

	5.3
	Commission « Révision des structures de la SSPES » : cf. 4.b.
	

	5.4
	AD 16.1107 (Zofingue), AP 17.11.07 (« Standards », manifestation de formation continue organisée avec le CPS). Eventuellement 15-16.11, selon les disponibilités du gymnase de Zofingue. Les ass. de branche sont invitées à organiser leurs assemblées dans ce cadre. 
	

	5.5
	150 ans SSPES : activités en 2010 (27-28.8, Université de Berne). V.Müller effectuera des recherches sur les 50 dernières années de la SSPES.
	

	6.
	Souhaits des sociétés affiliées : 

- Amélioration du site Internet. / UT et DW s’en occupent. J.-P. Büntner propose de recourir aux services de professionnels. Il transmet une adresse à RC.

- J.-P. Büntner :  Les anciens numéros du GH devraient être disponibles en PDF. Le CC en reparlera. 
	

	7.
	Divers

Prochaine CP : 12.9.07, Olten (13.30-17h) :
	

	
	
	

	Lieu et date: 
	
	Procès-verbal:

	Olten, 7.3.07


	
	...........................................................................

(Christine Jacob)


Mandate Weiterbildungsdelegierte WBZ – moderate Neuorganisation fachliches Weiterbildungsprogramm WBZ

Die WBZ (Schweizerische Weiterbildungszentrale für Mittelschullehrpersonen) möchte die Organisation ihres fachlichen Weiterbildungsprogrammes auf das Jahr 2008 moderat verändern. Ziel der Veränderung ist nach wie vor ein möglichst umfassendes, flächendeckendes und regionenübergreifendes Weiterbildungsangebot "aus der Praxis für die Praxis" sowie dessen effizientere Gestaltung.

Die aktuelle Situation in unserer Programmplanung sieht folgendermassen aus:

Die einen unserer Kurse werden über unsere Weiterbildungsgruppen als Netzwerke produziert, andere über die Fachvereine  und wieder andere über Einzelpersonen, welche die Kurse direkt bei uns eingeben. Mit den Fachvereinen sind wir Vereinbarungen eingegangen, welche vorsehen, dass wir die Administration der Kurse übernehmen und einen Teil des Gewinns sowie pro durchgeführten und pro nicht durchgeführten Kurs einen definierten Betrag dem jeweiligen Fachverein, bzw. der delegierten Person überweisen.

Wir möchten nun zur Vereinfachung aus unserem gesamten Netzwerk (WBZ-Weiterbildungsgruppen, Fachvereine, Einzelpersonen) Delegierte wählen, welche uns als "Spürnase" und  (Netzwerk-)Schnittstelle zum Fach und der Praxis dienen und dafür sorgen, dass mindestens ein Kurs pro Jahr im jeweiligen Fachbereich über die WBZ ausgeschrieben wird. Damit soll ein Netzwerk entstehen, welches übersichtlich und effzient ist.

Die einen Delegierten werden aus unseren jetzigen Weiterbildungsgruppen stammen, andere möchten wir gerne aus unserem gut funktionierenden Netzwerk mit den Fachvereinen rekrutieren.

Die aus den Fachvereinen rekrutierten Delegierten würden wir explizit die Kooperation betonend  "Delegierte WBZ/Fachverein…" nennen, die produzierten Kurse würden wir als WBZ-Kurse in Kooperation mit dem jeweiligen Fachverein bezeichnen.

Damit hätten wir den Nutzen der Fachvereinskontakte und ihrer Netzwerke, diese wiederum erhielten im Rahmen einer professionellen Programmorganisation Unterstützung.

Für uns ist wichtig, dass die Delegierten grundsätzlich überregional orientiert sind und – auch wenn sie aus jetzigen  WBZ-Weiterbildungsgruppen stammen - zu den jeweiligen Fachvereinen Kontakte unterhalten.

Aufgaben und Bedingungen dieser zukünftigen Delegierten sehen in Kürze formuliert folgendermassen aus:

· Die einzelnen Personen werden mandatiert, die Mandatierung wird jährlich überprüft

· Die Hauptaufgabe der  Delegierten besteht in der Kursentwicklung/-produktion und in der fachlichen Netzwerkarbeit (Bedarfsanalyse, Kontakte)

· Die Delegierten treffen sich zweimal jährlich mit der Geschäftsleitung der WBZ (Themen: Evaluation Netzwerkarbeit, Kursbudgets, Evaluation vergangenes Jahr, Planung folgendes Jahr – an Hand eines kurzen Jahresberichtes))

· Die Delegierten treffen sich einmal jährlich an einer Netztagung

· Die Delegierten erhalten eine pauschale Entschädigung von Fr. 3000.--/Jahr

· Die Delegierten verfügen über ein Netzwerkbudget (Aufwand Kontakte, Sitzungsgelder etc) von min. Fr. 3000.—. Dieses wird von der WBZ verwaltet.

Dieses System soll das alte mehrgleisige (siehe ganz oben) Verfahren ersetzen.

Wir möchten engagierte  Lehrpersonen nicht mit zusätzlichen Aufgaben im Milizsystem  überfordern und werden deshalb mit diesen Möglichkeiten und Grenzen des Auftrages gut klären, im Verlaufe des ersten (Versuchs-) Jahres 2008 das Verhältnis von Aufwand und Entschädigung im Auge behalten, um allenfalls dabei Modifikationen vorzunehmen.

Das Vorgehen sieht auf unserer Seite nun folgendermassen aus:

Auf Basis der bisher guten Zusammenarbeit fragen wir im Verlaufe des Monats März entweder unsere jetzigen Weiterbildungsgruppendelegierten oder unsere Partner aus den Fachvereinen an, bei den Fachvereinen richten wir die Anfrage an die Präsidierenden mit Kopie an die Weiterbildungsdelegierten.

Wir erwarten auf diese Anfrage hin bis Ende April 2007 eine Antwort; wenn diese positiv ausfällt, würden wir im nächsten Schritt im Verlaufe der Monate Mai und Juni 2007 ein individuelles Gespräch mit den interessierten Personen führen, welches im positiven Fall zu einer schriftlichen Mandatierung zwischen der interessierten Person (mit dem Fachverein "im Rücken") und der WBZ führt. 

Mitte August 2007 informieren wir unsere Weiterbildungsgruppen und die Fachvereine über den Stand der Dinge, die bis dann zusammengestellte Delegiertengruppe trifft sich für die Konstituierung am WBZ-Netztag vom 3./4.9.2007, um einen ersten Planungsschritt für das Umsetzungsjahr 2008 ins Auge zu fassen.

Geri Thomann

Geschäftsleitung WBZ

Bereiche Weiterbildung und Beratung

Bruchstr. 9a

Postfach

CH - 6000 Luzern 7

Tel.: ++41-(0)41 249 99 11

E-mail: thomann.geri@wbz-cps.ch

